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Ben je op zoek naar stimulerende, innovatieve uitdagingen en de kans om een nieuw avontuur aan te gaan ?
Ben jij de goudklomp die we zoeken ?

PERSOLIS IN HET KORT

Persolis is het initiatief van een groep experts in SAP HCM-technologieén die een gezamenlijk project wilden opbouwen op basis van twee
belangrijke motivaties: het delen van expertise en het creéren van een menselijk en vriendelijk project. Deze twee aspecten vormen nog steeds het
DNA van Persolis. Ons team van 60 mensen wordt erkend door toonaangevende spelers op de markt van human resources managementsystemen,
te beginnen met SAP voor de distributie en implementatie van zijn oplossingen. Enkele van de grootste namen vertrouwen op ons om hun HR-
systemen te implementeren, beheren, migreren en uit te breiden. Wij geloven in de capaciteiten van elk van onze collega's en stellen hetzelfde
vertrouwen in onze klanten, met als doel samen te bouwen.

Vandaag willen we, op basis van deze solide prestaties, onze ontwikkeling versnellen. We streven naar diversiteit in ons talent en onze projecten,
zodat we onze klanten nog beter van dienst kunnen zijn. Met dit in gedachten zijn we op zoek naar een payroll expert met ervaring of de ambitie om
de overstap te maken naar consultancy.

ONZE FILOSOFIE

Gezelligheid, vertrouwen, een sterke teamgeest en het delen van kennis zijn belangrijke waarden voor ons. Met vriendelijkheid, eerlijkheid
en transparantie vindt iedereen zijn plaats binnen een structuur waarin het management meer als coach optreedt, in een geest van
samenwerking.

DE VOORGESTELDE MISSIE
e  SAP-programmering (ABAP) of meer generieke talen zoals Java, JavaScript, HTML5, Node.js, enz;
e Vereisten begrijpen, oplossingen modelleren en implementeren in overeenstemming met best practices (codeoptimalisatie,
onderhoudbaarheid).
Werk in een team en leer van ervaren experts.
e  Werk samen met de consultants tijdens de implementatie van de oplossing om de kwaliteit van de eindoplevering te garanderen.
e  De geleverde oplossing presenteren en uitleggen.

HET PROFIEL DAT WE ZOEKEN
HARDSKILLS
e  Vaardigheden op het gebied van technische analyse en IT-ontwikkeling.
e  Gepassioneerd door gestructureerde applicatieontwikkeling en bezorgd over de schaalbaarheid, onderhoudbaarheid,
codeoptimalisatie en documentatie ervan.
e Kennis van een of meer van de bovenstaande programmeertalen.
Bereid zijn tot voortdurende bijscholing en op de hoogte blijven van technologische ontwikkelingen.
e  Een perfecte beheersing van het Frans en een goede kennis van technisch Engels op IT-gebied zijn vereist. Kennis van het
Nederlands is zeker een pluspunt.

SOFTSKILLS
e  Grondigheid, precisie, aandacht voor kwaliteit en klantenservice, kwaliteit en resultaatgerichtheid.
e  Luistervaardigheid, inlevingsvermogen en de wens om bij te dragen aan een goede teamsfeer.
e  Regelmatig initiatief nemen en constructieve feedback geven.
e Aanpassingsvermogen en flexibiliteit naargelang de opdrachten en klanten.
e  Het vermogen om in teamverband te werken en tegelijkertijd autonomie te tonen.
WAT WE JE KUNNEN BIEDEN ALS JE JE BlJ ONS AANSLUIT :
e  Eenvast contract.
e Een competitief salaris met extralegale voordelen in lijn met je senioriteitsniveau.
e  Flexibele werkorganisatie .
e Dekans om je te ontplooien in je vakgebied en reéle vooruitzichten op loopbaanontwikkeling dankzij onze begeleiding en
opleiding.
e  Een vriendelijke werkomgeving en leuke collega's.

Als je jezelf in deze advertentie ziet, solliciteer dan om bij ons te komen werken: recrutement@persolis.be

(Vertaald uit het Frans door deepl)
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