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LEGAL WATCH

Legal Watch Persolis wordt uitgegeven in samenwerking met PARTE-

NA PROFESSIONAL - Secrétariat Social. PARTENA PROFESSIONAL, 

HRM-partner voor zelfstandigen en werkgevers, stelt zijn documentatie ter 

beschikking van ondernemingen die op zoek zijn naar informatie over de 

toepasselijke sociale regelgeving. Door zich te baseren op de documentatie 

van PARTENA PROFESSIONAL, biedt Persolis zijn klanten betrouwbare 

sociale informatie aan. Voor meer informatie: www.partena-professional.be
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Sociale actualiteit april 2025 
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U bent HR- of salarisadministrateur en u moet onverwachte 
(burn-out, ongeval, ontslag enz.) of geplande ( pension, 
ontslag, interne transfers vertrekken beheren

Hoe kunnen we een hoogwaardige dienstverle-
ning blijven garanderen ?

v Wij integreren uw team om ervoor te zorgen.

v We voeren tests uit in het kader van de implementatie 
van een nieuwe oplossing.

v Wij onderzoeken de wettelijke naleving van uw configu-
ratie.

v Wij leiden uw teams op maat en stellen documentatie 
of handleidingen op zodat ze zelfredzaam kunnen worden.

v We analyseren uw processen en procedures voor loonbe-
heer en doen aanbevelingen om ze te optimaliseren.

v Onze payroll consultants kunnen ook ondersteund wor-
den door onze technische experts om mogelijkheden te 
identificeren om optimaal gebruik te kunnen maken van 
uw tool.

In een notendop :
Onze experts versterken uw payroll teams op SAP en/of 
SuccessFactors in «consultancy» modus, voor een be-
paalde periode, om de continuïteit van uw payroll acti-
viteiten te garanderen in de best mogelijke omstandighe-
den.

Door uw payrollteam voor een bepaalde 
periode te versterken

v Wij voeren terugkerende operaties voor u uit, volgens 
een voorafbepaald schema, en grijpen in op specifieke mo-
menten in de maand, het kwartaal of het jaar.

v We analyseren uw payroll managementprocessen en 
procedures en doen aanbevelingen om deze te optimali-
seren.

v Onze payroll consultants kunnen ook ondersteund wor-
den door onze technische experts om mogelijkheden te 
identificeren om optimaal gebruik te kunnen maken van 
uw tool.

In een notendop :
Onze experts voeren een reeks terugkerende activiteiten 
uit op uw SAP en/of SuccessFactors systeem in outsourcing 
modus, waardoor u gemoedsrust krijgt en de vrijheid om 
u te concentreren op taken met een hogere toegevoegde 
waarde voor uw organisatie.

Wenst u bepaalde terugkerende taken zoals de bereke-
ning van de jaarlijkse bonussen, vakantiegeld, kwartaa-
laangiften enz. niet meer meer zelf te beheren.

Heeft u de vaardigheden niet in huis of gewoon 
de mogelijkheid niet om iemand op te leiden ?

Uitbesteding van terugkerende 
loonwerkzaamheden

ONS TEAM VAN SAP/SUCCESSFACTORS PAYROLL CONSULTANTS KAN U HELPEN :

IS UW PAYROLL OP SAP HCM OF SUCCESSFACTORS 
«IN GEVAAR»?

We kunnen u helpen met onze payroll experts

STÉPHANE SCAILLET
M +32 497 05 30 41

stephane.scaillet@persolis.be

CHRISTELLE DE BUYSSER
M +32 495 22 81 24
christelle.debuysser@persolis.be

Wij bieden u een vrijblijvend gesprek aan om uw uitdagingen te bespreken 
en samen uw situatie te analyseren.
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Inzetbaarheid: maatregelen van kracht vanaf 1 april 

 

In een vorige infoflash hebben we je geïnformeerd over een nieuwe wet die 

inzetbaarheidsbevorderende maatregelen invoert. Deze maatregelen treden in werking op 1 april 2025. 
 

De wet voert een budget in waarmee je werknemer diverse opleidingen kan volgen die tot doel hebben 
hem te helpen om na zijn ontslag een nieuwe job te vinden. 

 

Wat houdt deze maatregel in? 

 

Wat zijn "inzetbaarheidsbevorderende maatregelen"? 
 
Onder inzetbaarheidsbevorderende maatregelen moet worden verstaan elke maatregel waaronder de 

opleiding en begeleiding die je werknemer volgt, die wordt verstrekt door een professionele 
dienstverlener en die bedoeld is om je werknemer in staat te stellen zelf zo snel mogelijk een job bij 

een nieuwe werkgever te vinden of een professionele activiteit als zelfstandige te ontplooien.  

 

Wie heeft er recht op? 
 
Deze inzetbaarheidsbevorderende maatregelen zijn van toepassing op werknemers waarvan de 

opzeggingstermijn op het moment van het ontslag in theorie minstens 30 weken bedraagt. 
 

Als je werknemer bij zijn ontslag recht heeft op een opzeggingstermijn die theoretisch minstens 30 

weken bedraagt, kan hij een eenmalig forfaitair budget van 1.800 EUR krijgen dat bedoeld is om diverse 
opleidingen of begeleidingen te volgen om gemakkelijker een nieuwe job te vinden. 

 

Wie is uitgesloten van deze maatregelen? 
 
Deze inzetbaarheidsbevorderende maatregelen zullen niet van toepassing zijn op een werknemer die 

een transitietraject volgt zoals voorzien in artikel 37/13 van de Arbeidsovereenkomstenwet van 3 juli 

1978. 
 

Deze maatregelen zullen evenmin van toepassing zijn op een werknemer die je ontslaat in het kader 
van een herstructurering (wet van 23 december 2005 betreffende het generatiepact). 

 

Hoe wordt het budget van 1.800 EUR gefinancierd? 
 
Dit nieuwe budget van 1.800 EUR wordt gefinancierd door de werkgeversbijdragen die verschuldigd zijn 

op een deel van de opzeggingstermijn, d.w.z. het theoretische deel van de opzeggingstermijn dat meer 

bedraagt dan twee derde van de opzeggingstermijn met een minimum van 26 weken, of op de 
compenserende opzeggingsvergoeding die met dit deel overeenstemt. 

 
De werkgeversbijdragen zullen door de RSZ worden overgemaakt aan de RVA. 

 

Het zijn dus de socialezekerheidsbijdragen die je zal hebben betaald die dit budget van 1.800 EUR zullen 
financieren. Je hoeft geen bijkomende betalingen te doen om deze inzetbaarheidsbevorderende 

maatregelen te financieren. 
 

Wanneer worden deze maatregelen gevolgd? 
 

https://www.partena-professional.be/nl/onze-inzichten/infoflashes/maatregelen-ter-bevordering-van-de-inzetbaarheid-de-wet-eindelijk
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De terugbetaling van de kosten van de inzetbaarheidsbevorderende maatregelen heeft alleen betrekking 

op maatregelen die binnen een bepaalde periode worden gevolgd. 

 
Wanneer je werknemer wordt ontslagen middels naleving van een opzeggingstermijn, heeft hij 

recht om afwezig te zijn op het werk om de inzetbaarheidsbevorderende maatregelen te volgen: 

• vanaf de aanvangsdatum van de opzeggingstermijn; 

• en tot de laatste dag van het tweede kwartaal volgend op het kwartaal waarin de effectieve 
einddatum van de opzeggingstermijn valt. 

 

Wanneer je werknemer wordt ontslagen middels betaling van een compenserende 
opzeggingsvergoeding, dient hij zich beschikbaar te houden om de inzetbaarheidsbevorderende 

maatregelen te volgen gedurende de periode die eindigt op de laatste dag van het tweede kwartaal 
volgend op het kwartaal waarin de einddatum van de periode gedekt door de opzeggingsvergoeding 

valt. Deze verplichting voor de werknemer vervalt indien deze een nieuwe arbeidsrelatie aangaat of een 
zelfstandige activiteit uitoefent. 

 

Wie vraagt de terugbetaling aan? 
 

De werkelijke kosten van de inzetbaarheidsbevorderende maatregelen die je werknemer heeft gevolgd 
worden gefinancierd door de ontslagen werknemer zelf, door jou of door een professionele 

dienstverlener. 
 

De persoon die deze maatregelen heeft gefinancierd, kan aan de RVA een terugbetaling vragen. 

 
Deze aanvraag moet worden gedaan door middel van een formulier dat is opgesteld door de RVA en 

volgens de instructies op het formulier. Het formulier is momenteel nog niet beschikbaar. 
  

Update: Het formulier is hier beschikbaar. 
 

De terugbetaling moet uiterlijk aan de RVA aangevraagd worden op de laatste dag van het derde 

kwartaal volgend op het kwartaal waarin: 

• ofwel de effectieve einddatum van de opzeggingstermijn valt; 

• ofwel de einddatum van de periode gedekt door de compenserende opzeggingsvergoeding valt. 
 

Als de RVA van mening is dat de aanvraag voor terugbetaling onvolledig is, zal zij deze binnen een 
maand na ontvangst terugsturen naar de aanvrager, met vermelding van alle ontbrekende documenten 

en informatie. 

 
De RVA moet de naar behoren ingevulde aanvraag ontvangen binnen een maand vanaf de dag volgend 

op de dag waarop de RVA de aanvraag heeft teruggestuurd. 
 

Voorbeelden 
 

Wanneer een werknemer wordt ontslagen middels naleving van een opzeggingstermijn: 

 
Een werknemer wordt ontslagen met een opzeggingstermijn van 33 weken die aanvangt op 14 april 

2025. Zijn opzeggingstermijn eindigt theoretisch op 30 november 2025, maar door verschillende 
schorsingen eindigt zijn opzeggingstermijn in werkelijkheid op 15 december 2025. 

 
De werknemer zal deze inzetbaarheidsbevorderende maatregelen volgen tussen 14 april 2025 en 30 

juni 2026. Hij zal zijn terugbetalingsaanvraag dus uiterlijk op 30 september 2026 bij de RVA moeten 

indienen. 
 

https://www.rva.be/burgers/tewerkstelling---opleiding/het-volgen-van-inzetbaarheidsbevorderende-maatregelen
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Wanneer een werknemer wordt ontslagen middels betaling van een compenserende 

opzeggingsvergoeding: 

 
Een werknemer wordt ontslagen middels betaling van een compenserende opzeggingsvergoeding gelijk 

aan 30 weken op 15 april 2025. De periode gedekt door de compenserende opzeggingsvergoeding 
eindigt dus op 11 november 2025. 

 

In deze situatie moet de werknemer tussen 16 april 2025 en 30 juni 2026 beschikbaar zijn om deze 
inzetbaarheidsbevorderende maatregelen te volgen. 

 
Hij zal zijn terugbetalingsaanvraag dus uiterlijk op 30 september 2026 bij de RVA moeten indienen. 

 

Opgelet! 
 
De terugbetaling wordt niet gewaarborgd, de RVA kan de terugbetaling of een deel ervan altijd 

weigeren, met name als de aanvraag niet volledig is of als de maatregelen niet effectief zijn gevolgd 

door je werknemer. 
 

Inwerkingtreding 
 

Deze nieuwe wet treedt uiterlijk in werking vanaf 1 april 2025, voor ontslagen vanaf die datum. In geval 
van ontslag middels naleving van een opzeggingstermijn zal de wet van toepassing zijn op de opzegging 

die ten vroegste ingaat op 7 april 2025. 

 
In het geval van ontslag middels betaling van een compenserende opzeggingsvergoeding, zal de wet 

van toepassing zijn op het ontslag met een opzeggingsvergoeding vanaf 1 april 2025.  
 
 
Bronnen: wet van 15 mei 2024 tot wijziging van het sociaal strafrecht en diverse bepalingen van het 
arbeidsrecht, B.S. 21.06.2024; 
 
Koninklijk besluit van 12 juni 2024 tot uitvoering van artikel 7, § 1, lid 3, zh), en § 1 nonies van het 
koninklijk besluit van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders 
en betreffende de procedure voor de terugbetaling van inzetbaarheidsbevorderende maatregelen, B.S., 
21.06.2024, 
 
Koninklijk besluit van 12 juni 2024 tot wijziging van artikel 38, § 3vicies bis van de wet van 29 juni 1981 
houdende de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers, B.S. 24.06.2024. 
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Terugbetaling van elektriciteitskosten voor het thuis 
opladen van een bedrijfswagen: hoger CREG-tarief 

 

De forfaitaire tarieven die de CREG gebruikt om de werkelijke elektriciteitskosten voor het tweede 

kwartaal 2025 te berekenen, zijn net gepubliceerd.  

Die tarieven stemmen overeen met het maximumbedrag per kWh dat je aan je werknemers kan 

toekennen als terugbetaling voor de kosten van het thuis opladen van hun bedrijfswagen. 

 

Terugbetaling van elektriciteit 

Ter herinnering: als je je werknemer zijn elektriciteitskosten voor het thuis opladen van zijn 

bedrijfswagen terugbetaalt, maakt die terugbetaling geen deel uit van de forfaitaire raming van het 
voordeel alle aard voor het privégebruik van die wagen; de terugbetaling is dan een afzonderlijk 

voordeel. 

Toch is het mogelijk om maar één belast voordeel van alle aard zonder bijkomend belastbaar voordeel 
te hebben, voor zover bepaalde voorwaarden vervuld zijn (vb.: terugbetaling gebaseerd op de 

werkelijke elektriciteitskosten van de werknemer). 

De fiscus aanvaardt dat de werkelijke elektriciteitskosten berekend worden op basis van een vast bedrag 

per KWh, dat echter niet hoger mag zijn dan het CREG-tarief. 

 

CREG-tarief 

Het maximaal vast bedrag per kWh wordt voor elk betrokken kwartaal per gewest bepaald op basis van 
de woonplaats van de werknemer. Dat betekent dat er in elk gewest maar 4 keer per kalenderjaar een 

maximaal vast bedrag per kWh wordt vastgelegd.  

Je mag dus de verbruikte elektriciteit terugbetalen zonder het maximaal vast bedrag per kWh te 

overschrijden dat van kracht is in het gewest waarin je werknemer zijn woonplaats heeft (je mag 

uiteraard minder terugbetalen).  

Je kan er ook voor kiezen om de verbruikte elektriciteit terug te betalen zonder rekening te houden met 

de woonplaats van je werknemers. In dat geval is het maximaal vast tarief per kWh gelijk aan het 
laagste tarief dat van toepassing is in één van de gewesten voor het betrokken kwartaal. Die keuze 

geldt dan voor het volledige kalenderjaar. 

 

Maximaal vast bedrag per kWh 

Het maximaal vast bedrag per kWh bedraagt:  
 

1 januari 2025- 31 maart 2025 1 april 2025 -30 juni 2025 

Vlaams Gewest 28,22 eurocent/kWh 31,94 eurocent/kWh 

Brussels Hoofdstedelijk Gewest 32,94 eurocent/kWh 35,85 eurocent/kWh 

Waals Gewest 32,56 eurocent/kWh 36,17 eurocent/kWh 

Ter herinnering: deze administratieve tolerantie vervalt op 1 januari 2026. Daarna zal de administratie, 

op basis van de systemen die op dat moment beschikbaar zullen zijn, nagaan of een verlenging van de 

administratieve tolerantie al dan niet nodig is. 
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Meer informatie over de terugbetaling van elektriciteitskosten voor het thuis opladen van een 

bedrijfswagen vind je in onze infoflash van 15 januari 2025.  

 

Bronnen: Circulaire 2024/C/77 van 5 december 2024 over de terugbetaling van elektriciteitskosten door 

de werkgever voor het thuis opladen van een bedrijfswagen, tussentijdse RSZ-instructies 9 januari 
2025;  Circulaire 2025/C/14 over de terugbetaling van elektriciteitskosten door de werkgever voor het 

thuis opladen van een bedrijfswagen – maximaal vast tarief per kWh – tweede kwartaal 2025 

  

https://www.partena-professional.be/nl/onze-inzichten/infoflashes/terugbetaling-van-elektriciteitskosten-door-de-werkgever-voor-het-thuis
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RSZ verduidelijkt berekening CO2- solidariteitsbijdrage 
bedrijfswagens bij overdracht van leaseovereenkomsten 
 

Indien een werkgever een bedrijfswagen ter beschikking stelt aan een werknemer die deze ook voor 

privédoeleinden mag gebruiken, ontstaat er een belastbaar voordeel voor de werknemer. 

Werkgevers zijn verplicht om op het privégebruik van bedrijfswagens een (RSZ) solidariteitsbijdrage te 

betalen, de zogenaamde ‘CO2-bijdrage’. Deze bijdrage wordt forfaitair berekend op grond van de CO2-

uitstoot en het brandstoftype van de wagen. 

Recent verfijnde de RSZ zijn standpunt over de verschuldigde solidariteitsbijdrage bij een overdracht 

van een leaseovereenkomst. 

 

Principe 

Er is een verhoogde solidariteitsbijdrage van toepassing voor bedrijfswagens met een CO2-uitstoot die 

aangekocht, gehuurd of geleased werden vanaf 1 juli 2023. De datum waarop de werkgever de 

bestelbon bij de aankoop van de bedrijfswagen heeft ondertekend of de datum waarop de lease- of 

huurovereenkomst werd afgesloten, is bepalend.  

Voor die wagens wordt de berekende solidariteitsbijdrage met een multiplicatiefactor vermenigvuldigd. 

Voor bedrijfsvoertuigen die vóór 1 juli 2023 werden aangekocht, gehuurd of geleased blijft de 

berekening zonder multiplicatiefactor van toepassing. 

 

Overdracht van contract of onderneming 

Principe 

Bij een overdracht van een leaseovereenkomst van werkgever A naar werkgever B ontstaat er een 

nieuwe leaseovereenkomst. Hierdoor is de verhoogde solidariteitsbijdrage van toepassing, ongeacht of: 

• het gaat om een individuele overdracht (leaseovereenkomst) of een collectieve overdracht 

(meerdere leaseovereenkomsten); 

• werkgever A en werkgever B al dan niet tot dezelfde economische ondernemingsgroep behoren. 

 

Uitzondering  

De CO2-solidariteitsbijdrage wordt niet verhoogd indien er een volledige overgang is van het vermogen 

van een ontbonden vennootschap naar een verkrijgende vennootschap. 

Dit geldt wanneer alle activa en passiva van de ontbonden vennootschap, inclusief de  rechten en 

verplichtingen, overgaan naar de verkrijgende vennootschap.  

Dit is bijvoorbeeld het geval bij een juridische herstructureringsoperatie zoals voorzien in de artikelen 

12:2 tot en met 12:10 (fusie, splitsing, inbreng) van het Wetboek van vennootschappen en 

verenigingen. 
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Specifieke situatie: CAO nr. 32bis 

Indien er geen sprake is van een juridische herstructurering tussen werkgever B en werkgever A, maar 

werkgever A wel een deel van zijn personeel overdraagt aan werkgever B met toepassing van CAO nr. 
32bis, is werkgever B verplicht om de werknemers en de bijbehorende arbeidsovereenkomsten over te 

nemen met behoud van de verworven rechten van de werknemers. Denk hierbij onder andere aan het 

recht op een bedrijfswagen. 

Indien ook de leaseovereenkomsten worden overgenomen kan dit betekenen dat de verhoogde 

solidariteitsbijdrage van toepassing is aangezien er geen juridische herstructurering is.  

Werkgever B komt dus niet in aanmerking voor de bovenstaande uitzondering.  

Wanneer de overdracht van het personeel (met toepassing van CAO nr. 32bis) voortvloeit uit of gepaard 

gaat met een juridische herstructurering zal de uitzondering wel kunnen worden toegepast. 

 

 

Bron: RSZ-instructies 2025/1 ‘Bedrijfsvoertuigen’. 
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Overweeg je om een loonbonus cao nr. 90 toe te kennen 
voor kalenderjaar 2025? Denk aan de deadline van 30 
april 
 

Door de toekenning van een loonbonus cao nr. 90, ook wel het niet-recurrent resultaatsgebonden 
voordeel genoemd, kan je werknemers belonen voor het behalen van vooraf bepaalde collectieve 

doelstellingen. Deze loonbonus heeft een bijzondere sociale en fiscale behandeling en is gekoppeld aan 

een strikte procedure en deadline. Die deadline is 30 april 2025 indien de referteperiode van het 

loonbonusplan gelijk is aan het kalenderjaar 2025. 

Hoe voer je zo’n loonbonus in? Wat zijn de voordelen en aandachtspunten? Lees verder en ontdek het. 

 

Voordelen van de loonbonus 

De niet-recurrente voordelen zijn onderworpen aan een bijzondere werkgeversbijdrage van 33% en een 
solidariteitsbijdrage van 13,07% verschuldigd door de werknemer, tot een plafond van 4.164 EUR bruto 

voor 2025. Indien de loonbonus in 2025 per werknemer het bedrag van 4.164 EUR overschrijdt, is het 

overschrijdende gedeelte onderworpen aan de gewone sociale zekerheidsbijdragen. 

De werknemer geniet een integrale fiscale vrijstelling tot het grensbedrag van 3.622 EUR in 2025. Op 

dit voordeel is dus geen bedrijfsvoorheffing verschuldigd. 

Zowel de bijzondere werkgeversbijdrage als de loonbonus zelf zijn voor 100% aftrekbaar als 

beroepskost. 

De bonus mag niet toegekend worden ter vervanging of ter omzetting van loon, premies, voordelen in 

natura of enig ander voordeel. 

 

Indienen van het loonbonusplan via een cao of toetredingsakte 

Indien er voor de betrokken groep werknemers in de onderneming een vakbondsafvaardiging is, moet 
je het loonbonusplan indienen via een ondernemings-cao. Indien er geen vakbondsafvaardiging is voor 

de betrokken groep werknemers, kun je de loonbonus invoeren via een cao of via een toetredingsakte.  

Het loonbonusplan moet worden opgesteld volgens een verplicht model van cao of toetredingsakte. 
Deze modellen bevatten vaste elementen zoals de doelgroep, collectieve doelstellingen, referteperiode, 

geldigheidsduur, controlemethoden en opvolging van de doelstellingen.  

Het model van cao en toetredingsakte is te vinden op de website van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid 

en Sociaal Overleg (FOD WASO). 

Eens het loonbonusplan is opgesteld, moet de cao of toetredingsakte worden neergelegd bij de griffie 
van de algemene directie Collectieve Arbeidsbetrekkingen van de FOD WASO. De indiening van 

de cao en toetredingsakte kan ook elektronisch gebeuren. 

Sinds 1 maart 2025 verloopt de communicatie van de FOD WASO over de op papier ingediende 
loonbonusplannen enkel nog via het elektronisch platform e-Box Enterprise. Meer informatie over de e-

Box Enterprise kan je terugvinden in volgende Infoflash. De communicatie over digitaal ingediende 

loonbonusplannen gebeurt verder via e-mail. 

 

 

https://werk.belgie.be/nl/themas/verloning/niet-recurrente-resultaatsgebonden-voordelen-bonusplannen#toc_heading_3
https://www.transfer.werk.belgie.be/
https://bonusplannen.be/
https://www.partena-professional.be/nl/onze-inzichten/infoflashes/briefwisseling-over-ondernemings-caos-vanaf-1-maart-2025-enkel-nog
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Denk aan de deadline 

De neerlegging van het loonbonusplan via cao of toetredingsakte moet gebeuren voordat 1/3de van de 

in het plan opgenomen referteperiode verstreken is. 

Als de referteperiode samenvalt met het volledige kalenderjaar 2025, dan heb je tot 30 april 2025 de 

tijd om het loonbonusplan neer te leggen.  

Wil je nog een loonbonusplan indienen voor het kalenderjaar 2025? Dan moet je nu aan de slag. Vóór 
de neerlegging van een toetredingsakte moet je jouw werknemers immers de tijd geven om gedurende 

15 kalenderdagen opmerkingen te formuleren in het opmerkingenregister of rechtstreeks aan de 

arbeidsinspectie. 

Je bent uiteraard niet verplicht om een loonbonusplan in te voeren voor een kalenderjaar. Een kortere 

referteperiode is ook mogelijk, weliswaar met een minimum van 3 maanden. 

Wil je een loonbonusplan invoeren? Wij helpen je graag 

Wens je begeleiding bij het opstellen van een loonbonusplan? Of heb je andere vragen m.b.t. het 

loonbeleid in jouw onderneming? 

Onze experten helpen je graag verder voor extra advies, op maat begeleiding en concrete implementatie 

of modernisering van het loonbeleid binnen jouw onderneming. 

 

Bron:  

• Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 90 van 20 december 2007 betreffende de niet-recurrente 

resultaatsgebonden voordelen 

• FOD WASO - Niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen / Bonusplannen 

 

  

https://werk.belgie.be/nl/themas/verloning/niet-recurrente-resultaatsgebonden-voordelen-bonusplannen
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Uitstel voor registratie opleidingen in Federal Learning 
Account tot september 2025 en dan? 
 

Nadat in het voorjaar van 2024 de aftrap gegeven werd voor de Federal Learning account (hierna: FLA), 

werd het concrete stappenplan al meerdere keren aangepast. 

Recent heeft de plenaire vergadering van de Kamer een bijkomend uitstel verleend: werkgevers moeten 

de gevolgde opleidingen van hun werknemers uiterlijk op 1 september 2025 registreren. 

Dit komt er naar aanleiding van de vraag van de sociale partners tot uitstel van de inwerkingtreding 

van de FLA. Zo heeft de regering de nodige tijd om een mogelijk alternatief systeem te voorzien ter 

vervanging van de FLA.  

Lees verder en ontdek het volledige plaatje. 

 

Situering FLA 

De FLA is een digitale applicatie die door Sigedis ontwikkeld werd. Deze applicatie bevat informatie over 

de individuele en sectorale opleidingsrechten en de gevolgde formele en informele opleidingen. 

De verplichtingen in het kader van de FLA zijn uitsluitend van toepassing op de werkgevers die onder 

de wet van 5 december 1968 vallen, in grote lijnen zijn dit de werkgevers uit de private sector. 

 

Verplichtingen FLA 

Eén van de verplichtingen die rusten op werkgevers in het kader van de FLA is het tijdig registreren van 

de gevolgde opleidingen van de werknemers. 

Nadat de deadline al eerder verschoven werd, moeten de werkgevers de opleidingen van hun 

werknemers nu uiterlijk op 1 september 2025 registreren in de FLA.  

 Wat betekent dit concreet voor jou als werkgever? 

 

a) Werkgever die onder een algemeen verbindend verklaarde sectorale cao inzake 

opleidingsrecht valt 

Werkgevers die onder een algemeen verbindend verklaarde sectorale cao inzake opleidingsrecht vallen, 
moeten uiterlijk op 1 september 2025 de gevolgde opleidingen van hun werknemers registreren in de 

FLA.  

Niettegenstaande  het federaal regeerakkoord de afschaffing van de FLA vooropstelt en wenst te zoeken 

naar een minder administratief belastend systeem, raden we jou aan om toch de gegevens van de 

gevolgde opleidingen goed bij te houden. 

 

b) Werkgever die niet onder een algemeen verbindend verklaarde sectorale cao inzake 

opleidingsrecht valt 

Vanaf 1 april 2024 en tot uiterlijk 31 augustus 2025 moeten de werkgevers die niet onder een algemeen 

verbindend verklaarde sectorale cao inzake opleidingsrecht vallen, bepaalde gegevens bijhouden in de 

individuele opleidingsrekening of de FLA. 
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De individuele opleidingsrekening is een papieren of elektronisch document dat minstens het volgende 

bevat: 

• De identiteit van de werknemer: naam, voornaam, datum en plaats van geboorte, adres, 

rijksregisternummer; 

• Het arbeidsregime waarin de werknemer wordt tewerkgesteld; 

• Het of de bevoegde paritaire comité(s) of paritaire subcomité(s); 

• Het opleidingskrediet (= het aantal opleidingsdagen waarvoor een werknemer in een bepaald 

jaar beschikt); 

• Het aantal gevolgde opleidingsdagen en het aantal overblijvende dagen of het aantal over te 

dragen dagen naar het volgende jaar. Indien de werknemer een opleiding volgt, moet dit zo 

snel mogelijk in de individuele opleidingsrekening vermeld worden; 

• Het groeipad, dit is de termijn waarbinnen het wettelijk vastgestelde aantal opleidingsdagen 

moet worden bereikt. 

Vanaf 1 september 2025 moeten deze werkgevers in principe de FLA verplicht gebruiken,   

Let wel: het federaal regeerakkoord stelde reeds de afschaffing van de FLA voorop en riep op om te 

onderzoeken of er een minder administratief belastend systeem mogelijk is. 

 

Opleidingen… en dan? 

Hoewel de toekomst van  de FLA nog onzeker is, blijft investeren in opleidingen een cruciale factor om 

bij te dragen aan de innovatie en de groei van bedrijven.  

Een sterke leercultuur draagt bij aan een veerkrachtige, toekomstgerichte organisatiecultuur, waarin 

werknemers zich gewaardeerd en ondersteund voelen. 

Daarnaast blijven verschillende wettelijke verplichtingen van kracht, zoals: 

• het opstellen van een jaarlijks opleidingsplan (voor bedrijven met minstens 20 werknemers); 

• het respecteren van het individueel opleidingsrecht; 

• diverse sectorale informatie- en rapporteringsverplichtingen. 

  

 

Bron: Wetsontwerp van 27 maart 2025 betreffende het tijdelijk uitstel van de registratie in de Federal 

Learning Account (DOC 56 0784/009). 

 
  



LEGAL WATCH 04-2025                                                                          

 

   
PERSOLIS S.A. • Avenue des faisans 11 • 6110 Montigny-le-Tilleul • www.persolis.be 

LEGAL WATCH Persolis wordt verspreid in samemwerking met PARTENA PROFESSIONAL – Sociaal Secretariaat 

15 

Verduidelijking afgeschreven bedrijfsfietsen: antwoord 
Minister van Financiën 

 

We hebben je geïnformeerd over een nieuwe circulaire die je verplicht om de waarde van bedrijfsfietsen 
die ter beschikking worden gesteld aan je werknemers of bedrijfsleiders te vermelden op de fiscale 

fiche.  

 
Een recent antwoord van de minister van Financiën verduidelijkt de situatie met betrekking tot 

"afgeschreven" fietsen. 

 

Ter herinnering  
 

De terbeschikkingstelling van een bedrijfsfiets is een voordeel van alle aard dat vrijgesteld is van 

socialezekerheidsbijdragen en van de berekening van bedrijfsvoorheffing, op voorwaarde dat je 
werknemer de fiets gebruikt om van en naar het werk te pendelen. Aangezien dat voordeel was 

vrijgesteld, moest het, tot nu toe, dus niet worden vermeld op de fiscale fiche van je werknemers en je 
bedrijfsleiders. 

 

Op het vlak van de personenbelasting moet echter een onderscheid worden gemaakt tussen je 
werknemers of bedrijfsleiders die opteren voor de aftrek van de forfaitaire beroepskosten en zij die hun 

werkelijke beroepskosten bewijzen. Alleen werknemers of bedrijfsleiders die opteren voor de forfaitaire 
aftrek van beroepskosten genieten immers die vrijstelling. 

 
Vanaf het aanslagjaar 2025 (inkomsten van het jaar 2024) moet het bedrag van het voordeel, hoewel 

de terbeschikkingstelling van een bedrijfsfiets vrijgesteld blijft van bedrijfsvoorheffing, worden vermeld 

op de fiscale fiches 281.10 (werknemers) en 281.20 (bedrijfsleiders). Die vermelding op de fiscale fiche 
geldt voor al je werknemers/bedrijfsleiders, ongeacht of ze al dan niet geopteerd hebben voor de 

forfaitaire aftrek. Het bedrag van het voordeel zal ook vermeld worden op de individuele rekening.  
 

Voor meer informatie over het bepalen van de waarde van het voordeel verwijzen we naar 

onze Infoflash van 5 november 2024. 

 

Antwoord Minister van Financiën 
 

Tijdens een vraag-en-antwoordsessie in de Kamer beantwoordde de voormalige minister van Financiën 
een vraag over de vermelding van de waarde van afgeschreven bedrijfsfietsen (d.w.z. fietsen die langer 

dan 5 jaar ter beschikking worden gesteld) op de fiscale fiche. 
 

Volgens de minister moet de waarde van deze bedrijfsfietsen op de fiscale fiche van de werknemer 

worden vermeld, ook al zijn ze volledig afgeschreven. De werknemer haalt immers nog steeds een 
voordeel uit de terbeschikkingstelling van die bedrijfsfiets. 

 
De waarde van de fiets moet daarom worden vermeld op de fiscale fiche van de werknemer, ongeacht 

of de fiets al dan niet is afgeschreven. De voormalige minister geeft niet aan hoe de werkelijke waarde 

van de afgeschreven fiets berekend moet worden, het is dus aan jou om de werkelijke waarde ervan te 
bepalen rekening houdend met de feitelijke omstandigheden op dat ogenblik, zodat de waarde 

overeenkomt met de door de werknemers gerealiseerde besparingen. 
 

Dit antwoord heeft geen invloed als de werknemer heeft geopteerd voor de forfaitaire aftrek van 

beroepskosten, aangezien het voordeel voor deze werknemers is vrijgesteld. 

https://www.partena-professional.be/nl/onze-inzichten/infoflashes/terbeschikkingstelling-van-een-bedrijfsfiets-veranderingen-op-til
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Bron: Circulaire 2024/C/22 over de vrijstelling van de fietsvergoeding en het voordeel dat voortvloeit 
uit de terbeschikkingstelling van een bedrijfsfiets, alsook over de beroepskosten verbonden aan het 
gebruik van de fiets voor woon-werkverkeer; Schriftelijke vragen en antwoorden, QRVA 007, 2 februari 
2025, vraag nr. 122 van Wouter Vermeersch, p. 106.  
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De bedragen van de voorzieningen voor vakantiegeld 
2025 zijn definitief bekend. 
 

De bedragen van de voorzieningen voor vakantiegeld 2025 die in de balansen op 31 december 2024 
werden geboekt en die als beroepskosten kunnen worden aanvaard zijn definitief bekend.  

 

De voorzieningen voor het vakantiegeld 2025 worden als beroepskosten aanvaard in de mate dat zij 
niet meer bedragen dan:  

• 18,20 % van de vaste en veranderlijke bezoldigingen die in 2024 zijn toegekend 

aan bedienden die het voordeel van de wetgeving betreffende de jaarlijkse vakantie van de 
werknemers genieten, verminderd met het aanvullend vakantiegeld dat in 2024 is toegekend 

(1). Er moet enkel rekening worden gehouden met de normale en periodieke bezoldigingen, 

met uitsluiting van het vakantiegeld en de eindejaarspremie; 

• 10,27 % van 108/100 van de lonen die in 2024 zijn toegekend aan arbeiders en 
leerlingen die het voordeel van diezelfde wetgeving genieten.  

 
(1) Het betreft het vakantiegeld voor de dagen waarop bedienden aanvullende vakantie hebben 

genomen omdat zij bij aanvang of hervatting van de activiteit nog geen recht hadden op gewone 
vakantie. Dat aanvullende vakantiegeld stemt overeen met het gewone loon voor de genomen dagen 

aanvullende vakantie en wordt gefinancierd door een voorafname op het wettelijk dubbel vakantiegeld 

van het volgende jaar. 
 

Flexiloon en flexivakantiegeld  
 

Het flexiloon en het flexivakantiegeld dat in 2024 werd toegekend aan flexi-jobwerknemers wordt niet 
opgenomen in de berekeningsgrondslag. De werkgever moet immers het flexivakantiegeld samen met 

het flexiloon uitbetalen.  

 

Toekomstige boekjaren 
 
Behoudens tegenbericht blijven voormelde bepalingen mutatis mutandis van toepassing op de balansen 

van toekomstige boekjaren. 
 

 

Bron: Circulaire 2025/C/15 over de in balans geboekte bedragen voor de uitbetaling van het 
vakantiegeld van het personeel. 
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Mei 2025 - Enkele belangrijke data 

 
1ste mei 2025  

Het feest van de arbeid is een feestdag.  

 

29 mei 2025 

Hemelvaart is een feestdag. 

 

Kalender - Sociale zekerheid 

 

Bedrijfsvoorheffing berekenen 
Berekening | FOD Financiën 

https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/general/eventsCalendar/index.htm
https://financien.belgium.be/nl/ondernemingen/personeel_en_loon/bedrijfsvoorheffing/berekening



